ESTATUTOS
dela

ASOCIACION PARA LA PROTECCION DEL MENOR EN LOS PROCESOS DE
SEPARACION DE SUS PROGENITORES" (A.P.R.0O.M.E.)

TITULO L- DENOMINACION, FINES y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1°.- Constitucion:

Al amparo de lo previsto en la Ley de Asociaciones 191 de 24 de diciembre de 1964 y
demds disposiciones reguladoras, se constituyé en la ciudad de Valladolid una Asociaciém no
lucrativa, actualmente de &mbito nacional, denominada, ASOCIACION PARA LA
PROTECCION DEL MENOR EN LOS PROCESOS DE SEPARACION DE SUS
PROGENITORES" (A.P.R.O.M.E.)), que se ha adaptado a la nueva Ley de asociaciones, 1/2002
de 22 de Marzo, por la que se regira, asi como por las disposiciones que la desarrollen y por lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Su duracién sera indefinida y solo se disolvera por las causas previstas en las Leyes o
por acuerdo de la Asamblea General Exiraordinaria, dentro del marco estatutario.

Articulo 2.- Domicilio

Su domicilio social esta en la calle Dos de Mayo N° 13, piso 2° B, de Valladolid.

Articulo 3°.- Ambito

La Asociacién tendra su 4mbito de actuacion en todo el Estado Espafiol,
pudiendo establecer delegaciones en cualquiera de sus localidades; no obstante algunos
programas pueden tener ambito internacional y podra formar parte, como fundadora o
miembro de pleno derecho, de una fundacion, federacion u otra organizacién nacional o
internacional, cuyos intereses, fines u objetivos sean similares a los suyos.

Articulo 4°.- Objeto y fines:

La Asociacién tendrd por objeto, la promocién de toda clase de acciones y actividades
destinadas a la proteccion y el bienestar del menor, proporcionando especialmente un lugar
neutral de acogida para el Derecho de Visita, asi como la intervencién, asesoramiento y
mediacién para la resolucién de los conflictos coparentales y familiares, procurando:

- Que las causas de separacién conyugal, nulidad o divorcio no impliquen una
alteracion en los derechos de los hijos a la convivencia con ambos progenitores.

- El establecimiento de relaciones de colaboracién con entidades publicas o privadas,
tanto nacionales como internacionales, que tengan un cardcter o finalidad similar al establecido
en los presentes Estatutos.

- La organizacién de cursos, conferencias y demas actos que fomenten el estudio y
blisqueda de soluciones a los problemas de menores con padres separados.
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Para ello, gestionara la obtencion de recursos humanos, técnicos y econdémicos y podra
esarrollar y participar en proyectos y programas de cooperacion relacionados con este fin.

TITULO IL- de los ORGANOS DE GOBIERNO y FORMA de ADMINISTRACION

Articulo 5°.-

La Direccién y Administracién de la Asociacion seran ejercidas por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

La representacion legal de ambas recaerd en el Presidente, quien presidira las sesiones y
ejecutara los acuerdos adoptados.

Capitulo I: La Asamblea General.

Articulo 6.-

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estd constituida por
todos los socios de mimero, quienes tienen el deber de participar en sus reuniones y ejercer
aquellos derechos que les son inherentes de acuerdo con lo especificado en los presentes
estatutos. Se reunird cuando lo acuerde la Junta Directiva, por propia iniciativa o porque lo
solicite un nimero no inferior a Ja cuarta parte de los socios con voz y voto.

Articulo 7°.-

La Asamblea General se reunird en Sesion Ordinaria una vez al afio, para valorar la
gestién de la Junta Directiva y someter a aprobacion la memoria anual, cuentas y presupuestos,
asi como para deliberar en cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

Articulo 8°.-

La Asamblea General se reunird en Sesién Extraordinaria, cuando lo exijan las
disposiciones vigentes; cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, por propia iniciativa o a
peticion de un numero no inferior a la cuarta parte de los socios numerarios. En todo caso,
debera reunirse para conocer de las siguientes materias: compra o enajenacién de bienes
inmuebles, modificacion de Estatutos y disolucion de la Asociacién.

Articulo 9.-

La convocatoria de la Asamblea General se realizara con una antelacién minima de 15
dias, con indicacion de la fecha y hora de la reunién, asi como del orden del dia, no siendo
objeto de discusion ni de votacién aquellas cuestiones que no estén previamente fijadas en el
mismo.



Articulo 10.-
La Asamblea quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los asociados con voz y voto, y en

segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes. En este tltimo
caso, debera transcurrir entre ambas un tiempo minimo de media hora.

Articulo 11.-

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria de votos.

Articulo 12.-
Cada asociado con voz y voto tendré derecho a hacer uso del mismo en nombre propio
y en representacion de dos asociados, como méximo, que también tengan voz y voto, siempre

que el ausente le faculte para ello por escrito, considerdndose a efectos de quorum de la
Asamblea, que los representados estan presentes.

Capitulo II: La Junta Directiva

Articulo 13°.-
La Junta Directiva estard formada por el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero
y hasta seis vocales mas (fotal nimero de miembros: entre cuatro y diez), que seran elegidos

por la Asamblea General de entre sus socios por un periodo de cuatro afios, sin que exista
impedimento para su reeleccidn.

Seré causa de baja en la Junta de Gobierno:
- La decision voluntaria, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

- El incumplimiento de cualquier norma estatuaria o por manifiestas actitudes,
acciones u omisiones en contra de los intereses legitimos de la Asociacion.

- La Pérdida de la condicién de socio.

Llegado el caso y cumpliendo las garantias de asociado establecidas, la Asamblea
General procederd a la eleccion de sustitutos o dejara vacantes los cargos.

Articulo 14.-

La funcién de la Junta Directiva serd la de representar, administrar y dirigir la entidad
en nombre de la Asamblea General; seran de su competencia:

— Establecer los presupuestos y presentar el balance anual.

— Disponer de los fondos que se recauden.



V — Nombrar y despedir al personal empleado, asi como fijar sus remuneraciones.

%/& — Crear comisiones de trabajo y en general, plantear, decidir y resolver sobre

cualquier asunto de interés para la Asociacion, asi como ostentar plenos poderes
para representar, dirigir y administrar la entidad y llevar el giro y trafico de la
fg% :E misma.
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Articulo 15.-

La Junta Directiva celebrara sesién cuando lo determine el Presidente, por iniciativa
propia o a peticion de los dos tercios de sus miembros.- Sus acuerdos se tomarén por mayoria

de votos de los asistentes y en caso de empate, el presidente podrd decidir con su voto de
calidad.

Seré necesaria la concurrencia minima, de la mitad de sus componentes.
El secretario levantara acta de las sesiones, que reflejara en el libro correspondiente.
Los miembros de la Junta Directiva, ademas de las funciones propias de su cargo,

realizaran las que procedan de las delegaciones o comisiones encomendadas por la propia
Junta.

Articulo 16.-
El Presidente tiene como funciones especificas:
— Representar a la Asociacion.

— Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

— Ostentar plenos poderes para el trafico y giro de la entidad, inclusive notariales, asi
como demas facultades que le sean establecidas por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Articulo 17.-

El Vicepresidente tendra la funcién de colaborar con el Presidente y de sustituirle en
caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 18.-

El secretario llevara el Libro de Actas y de Registro de socios, tramitara las solicitudes
de ingreso, expedird certificaciones y tendrd a su cargo la direccién de los trabajos
adminisirativos de la Asociacion conforme a las normas especificas que resulten de aplicacion,
de acuerdo con las obligaciones documentales y contables establecidas.




Articulo 19.-

El tesorero/a tendréd las funciones de revisar la contabilidad y someter a intervencién
las operaciones de orden econdmico, dando cumplimiento a las érdenes de la Junta Directiva.
Formalizara asi mismo el presupuesto anual de gastos e ingresos, la memoria y el estado de
cuentas, que la Junta Directiva debe someter a la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 20.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, una contabilidad
que permita obtener la imagen fiel el patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como de las actividades realizadas, un inventario de sus bienes y un libro de actas
de las reuniones de sus organos de gobierno y representacion. Llevara su contabilidad conforme
a las normas que les resulten de aplicacidn.

Los asociados podran acceder a esta documentacién, a través de los drganos de

representacion, en los términos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de cardcter personal.

TITULO III: de los DERECHOS Y DEBERES de los ASOCIADOS

Articulo 21.-

Tanto la afiliacién como la baja en la Asociacion son voluntarias, sin perjuicio de que
quienes causen baja queden sujetos al cumplimiento de las obligaciones que tuvieran
“\pendientes.

Articulo 22 .-

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas que de alguna manera tengan
interés en servir los fines de la misma y sean admitidas por la Junta Directiva, la cual otorgara
los nombramientos de socio de numero, socio honorario o socio colaborador a las personas que
| estime oportuno, siendo los dos tltimos (socio honorario y socio colaborador), a titulo
meramente honorifico sin que ello conlleve la condicion juridica de socio.

Articulo 23.-

Quién desee pertenecer a la Asociacién lo solicitard por escrito al Presidente, el cual
dara cuenta a la Junta Directiva, que resolveré sobre la admisién o no del solicitante quien, en
ultimo caso, podré recurrir la decision ante la Asamblea General.

Podré ser causa de baja en la Asociacién:

- La decisién voluntaria del asociado, mediante escrito dirigido en tal sentido a la
Junta Directiva.

- El incumplimiento de cualquier norma estatuaria.

- Las actitudes o acciones en contra de los intereses legitimos de la Asociacién.



Articulo 24°.-

% %‘ Articulo 25.- Son deberes de sus miembros:

Son derechos de los socios numerarios de la Asociacién
Participar en las actividades sociales que promueva la Asociacion.

Asistir a las Asambleas Generales y a ejercer el derecho de voz y voto como se
especifica en los Estatutos.

Ser elegido miembro de la Junta Directiva.

Ser informado acerca de la composicién de los Organos de Gobierno y Representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contrarios a la Ley o
a los Estatutos.

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar con la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas o derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponde a cada socio.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatuarias.

Acatar los presentes Estatutos y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
Organos de Gobierno y Representacion de la Asociacion.

TITULO IV.- del REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 26.-

La Asociacion carece de patrimonio al constituirse.

Articulo 27.-

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades sociales

procederan basicamente de:

— Las cuotas o derramas que acuerde la Junta Directiva.
- Los productos de los bienes y derechos que legalmente 1a correspondan.

— Las subvenciones, legados, donaciones etc. que pueda recibir de forma legal.



— Los ingresos obtenidos mediante las actividades licitas que desarrolle.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera la del 31 de diciembre, final del afio
natural.

TITULO V.- DISOLUCION de la ASOCIACION

‘E"*\ Articulo 28
Kex
U

La Asociacién podra disolverse en los siguientes casos:

1. Por voluntad de los socios, mediante acuerdo adoptado en asamblea General

Extraordinaria.
2. Por las causas determinadas en Ley.
Articulo 29.-
: En caso de disolver la Asociacion, la Asamblea General que lo acuerde, nombrara una
comision liquidadora para hacer balance y satisfacer las obligaciones pendientes. Caso de haber
superavit seria entregado, si fuera preceptivo, a cualquier otra entidad sin dnimo de lucro.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en los presentes estatutos, o en los acuerdos de los 6rganos de
gobierno o representacion, se aplicard con caradcter subsidiario la vigente Ley de Asociaciones
= 172002 de 22 de Marzo y demads disposiciones complementarias.

DILIGENCIA

Para hacer constar que estos estatutos han sido modificados para adaptarlos a las
previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General
r Extraordinaria de fecha 12 de Abril de 2004.

V°B® La Presidenta

i

Fdo . M? Luisa Sacristan Barrio
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